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Grundsatzliches

Im Folgenden geht es um grundsatzliche Zusammenhange von Coaching im SKF.

Was Coaching ist

Coaching ist eine Beratungsform, die Klarung in Strukturen, Abldufe und Zusammenarbeit bringt und
in der konkreten Arbeitssituation unterstiitzt. Diese Beratungsform ist in der Regel ressourcen-, ziel-,
|6sungs- und wirkungsorientiert.

Vorstandscoaching funktioniert auf verschiedenen Ebenen:

Motivation

Die Coachin motiviert die Vorstandsfrauen und macht ihnen Mut fiir die Bewaltigung ihrer jeweiligen
Aufgabe. Dabei entdecken sie ihre Ressourcen und werden in ihrem Kénnen unterstiitzt. Zudem zeigt
die Coachin Moglichkeiten und Grenzen der Vereinsarbeit auf.

Moderation von Prozessen

Zudem wird die Teamentwicklung angeregt oder begleitet oder unterstiitzt. In schwierigen
Situationen werden Gesprache von der Coachin moderiert. Der darin stattfindende Prozess wird
|6sungsorientiert gestaltet. Die Ressourcen der Vorstandsfrauen bilden den Ausgangspunkt fur
Verdanderungen, die im Rahmen des Moglichen ausgerichtet werden.

Begleitung von Aufgaben

Hier geht es zum Beispiel darum, Neue Statuten zu erstellen, an einer GV-Unterstiitzung zu geben,
beim Riicktritt eines Vorstandes behilflich zu sein oder auch bei der Neugriindung eines
Frauenvereins begleitend tatig zu werden. Neue Vereinsstrukturen werden vorgestellt und mit den
Vorstandsfrauen an die 6rtlichen Gegebenheiten angepasst.

Vereinsentwicklung unterstiitzen

Ausgebildete Coachinnen unterstiitzen die Vereinsvorstdande bei der Erarbeitung eines neuen
Leitbildes oder neuer Statuten oder neuer Strukturen. Sie begleiten bei leisen und lauten Konflikten
im Team und stehen den Freiwilligen in allen Fragen rund um die Vereinsarbeit beratend zur Seite

Ein Coaching bietet

o Unterstitzung bei Fragen zur Ressortverteilung

o Moderation bei Gesprachen mit Vereinsmitgliedern und anderen Akteurinnen
o I6sungsorientierte Konfliktbewaltigung in schwierigen Situationen

o unterstiitzende Begleitung bei Umstrukturierungen im Vereinsvorstand

. Beratung bei der Definition von Vereinszielen und ihrer Umsetzung

. Reflexion der Fremd- und Selbstwahrnehmung des Vereinsvorstands

. Standortbestimmung

. Zukunftsplanung

. Weitere Tages- oder Halbtagesangebote

Das Coaching-Angebot des SKF ist eine Dienstleistung der Kantonalverbande fir Vorstande und
Vorstandsfrauen von Ortsvereinen.
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Konzeption

6 Modultage
Jeweils 9.00 — 16.45 Uhr im KICK

Mit Vorbereitungsaufgaben und anschliessenden Hausaufgaben
Fragestunde Einmal zwischen den Modulen eine Stunde mit Cornelia Schinzilarz, virtuell

Intervisionsgruppen

1-2-mal zwischen den Modulen, virtuell oder live. Méglich ofter, wenn gewlinscht

Anwesenheit von ausgebildeten Coachinnen bei den Modulen wahrend ca. einer Stunde

flr Fragen und Austausch, jeweils vor dem Mittag inklusive Mittagessen

Abschluss
Schriftlich: Coachingkonzept
Miindlich: Présentation

Bewertung und Riickmeldung: Cornelia Schinzilarz

Diese Kosten iibernimmt Cornelia Schinzilarz

Material wie Biicher, Bildkarten, Fragekarten, Impulskarten

Konkretes
Module Fragestunden
Dienstag, 11. Marz 2025 Dienstag, 1. April 2025, 9.00 — 10.00 Uhr
Dienstag, 13. Mai 2025 Dienstag, 3. Juni 2025, 16.00 — 17.00 Uhr
Dienstag, 24. Juni 2025 Dienstag, 19. August 2025, 16.00 — 17.00 Uhr
Dienstag, 09. September 2025 Dienstag, 23. September 2025, 9.00 — 10.00 Uhr
Dienstag, 28. Oktober 2025 Dienstag, 4. November 2025, 9.00 — 10.00 Uhr

Dienstag, 18. November 2025

Zusétzlich zwei Praxismodultage verteilt auf 2026 (Termine noch offen)

Zeit
9.15 bis 16.45 h

Leitung
Cornelia Schinzilarz, www.kick.dich.ch,
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Theologin, Philosophin, Supervisorin BSO-Anerkennung, Inhaberin KICK Institut fiir Coaching und
Kommunikation, Buchautorin

Tagungsort
KICK Institut fir Coaching und Kommunikation, Hallwylstrasse 78, 8021 Ziirich

Teilnahmevoraussetzungen

Soziale Kompetenz

Freude an Kommunikation

Fahigkeit mit anderen Frauen konstruktiv zu arbeiten

Interesse und personlichen Eignung

Einbindung in einen Kantonalvorstand

Drei Jahre geplantes Engagement als Vorstandscoach - Dies kann als Vorstandsmitglied oder gut
verbunden mit dem Vorstand als verantwortliche fiir das Ressort Vorstandscoaching geleistet werden.

Inhaltliche Schwerpunkte

Theoretische und praktische Grundlagen fiir Vorstandscoaching

Grundziige der Teamentwicklung und der Gruppendynamik

Gezielte Vorstandsgestaltung entlang der Ressourcen der einzelnen Frauen und des Vorstandes
Konfliktldsung im Vorstand: Nitzliche Werkzeuge und unterstiitzende Ideen

Wirksame und humorvolle Vorgehensweise in Vorstandcoachings

Zielgerichtete und ressourcenorientierte Kommunikation

Erweiterung der Wahrnehmungs- und Reflektionsfahigkeiten

Gesprachsmoderationen erlernen und erproben

Einsetzen von Bilderkarten, Ritualen, Fragekarten

Strukturen erkennen und optimieren

Eigenes Coachingkonzept erstellen

Die Vorstandscoaching-Ausbildung befahigt zu folgendem Kénnen

Vorstandsprozesse beobachten, erfassen und einschatzen kénnen

Losungsorientierte Verdanderungen initiieren

Vorstande in aktuellen Fragen und Problemstellungen begleiten und sie in der Losungsfindung
unterstitzen

In schwierigen Situationen die notwendigen Gesprache moderieren

Umstrukturierungen gezielt zu unterstiitzen und zu begleiten

Fahigkeiten und Ressourcen der einzelnen Frauen und des Vorstandes erkennen und wecken
Umgang mit verschiedenem Material im Coachingprozess

Eigene Coachingkonzepte entwickeln

Voraussetzung fiir das Zertifikat
Anwesenheit an mindestens 5 der 6 Module

Mindestens eine Fallbesprechung in der gesamten Ausbildungsgruppe pro Teilnehmerin
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Teilnahme an einer Intervisionsgruppe
Teilnahme an den Fragestunden

Ein eigenes Vorstandscoaching-Konzept erstellen

Arbeitsweise

Einfihrung in die verschiedenen Theorien

Umsetzungen der Inhalte in konkrete Ubungen

Supervisorische Aufarbeitung der Praxisfalle der Teilnehmerinnen

Vertiefung der Inhalte in Intervisionsgruppen anhand eines Interventionsablaufes
Vertiefung in Fragestunden mit Cornelia Schinzilarz

Erarbeitung eines eigenen Vorstandscoaching-Konzepts

Ein Skript wird zum aufbauenden Selbststudium abgegeben

Blcher und Material wird abgegeben

Testimonial einer Coachin aus dem letzten Lehrgang:

Die motivierende Unterstiitzung, die ich von der Ausbildung bei Cornelia Schinzilarz erfahren durfte,
haben meine persoénliche Entwicklung sehr inspiriert und neue Perspektiven eréffnet. Das Begleiten
und Ermutigen der Vorstandsteams macht mir Freude. Ich staune jeweils wie viel Potential da ist,
wenn sich Vorstandsfrauen auf spielerische Art besser kennen lernen. Bei der Entwicklung neuer
Ideen zu unterstiitzen, motivieren an die Gemeinschaft zu glauben, Herausforderungen annehmen,
teilen und weiterentwickeln, das sind fiir mich die Pfeiler meiner Coaching-Arbeit.

Ablauf Intervisionsgruppe

Themen und Fragen sammeln

Gemeinsame Einigung vor jedem Thema, jeder Frage:

o Mit welchem Thema, welcher Frage beginnen wir?
. Wer leitet diese Sequenz?
o Wieviel Zeit nehmen wir uns?

Ablauf fiir jedes Thema, jede Frage:

o Die wesentliche Frage wird von der Themenbringerin formuliert.

. Sie erzahlt, worum es geht.

. Die anderen horen auf Antworten, Moglichkeiten hin zu.

. Nach der Erzahlung werden die gehorten Antworten, Moéglichkeiten zurlickgemeldet.

. Frage: Hast du eine Antwort auf deine Frage?

. Wenn nein, wird zusammen Uberlegt, wie die Situation, der Inhalt, um den sich die Frage

dreht, gelost werden kann. Brainstorming, erster kleiner Schritt, eigene Ideen...
. Abschluss.
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Hier besteht die Maglichkeit einer Riickmeldung fiir die Leitung:

. Was hat mir besonders gefallen?

o Was hat mich zum Denken angeregt?
o Das ware auch noch mdglich.
Abschluss

Liste eingeplanter Massnahmen fiir Lerntransfer

- Fallbesprechungen, Ubungen aus der Praxis der Vorstandsfrauen

- Intervision in festen Intervisionsgruppen

- Fragestunden zur Vertiefung

- Coaching-Auftrage generieren bei Ortsvereinen

- Coaching bei Ortsvereinen durchfihren

- Supervisorische Aufarbeitung der Praxisfalle der Teilnehmerinnen
- Einflhrung eines Reflexionsteams im Kantonalverband gewiinscht
- Erarbeitung eines eigenen Vorstandscoaching-Konzepts

- Schriftliche Dokumentation eines konkreten Falles

Lernerfolgskontrolle

Voraussetzung fir das Zertifikat:

e Schriftliche Dokumentation des eigenen Vorstandscoaching-Konzeptes. Termin wird noch
bekannt gegeben. (Spateres Einreichen nur mit Begrindung moglich) Umfang: 2-5 Seiten

e Dokumentation eines Coachings, der anhand des eigenen Vorstandscoaching-Konzeptes
durchgefiihrt wurde

e Schriftliche Form: kann im Verlauf der Weiterbildung abgegeben und besprochen werden.
Termin wird bekannt gegeben

e Mindliche Form: Prasentation in selbst gewahlter Weise (Vortrag, Rollenspiel ...) am letzten
Modul (18. November 2025)

Das Zertifikat wird zurtickgestellt, wenn das Praxisprojekt fehlt, es llickenhaft ist oder wenn sich
gravierende inhaltliche Mangel zeigen, welche die Arbeit als Coachin verhindern. Die Entscheidung
dariber liegt gemeinsam bei der Referentin und bei der Bildungsbeauftragten. Rekursinstanz ist der

Verbandsvorstand, der abschliessend entscheidet.
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Konkrete Angaben zum Abschluss

Schriftlicher Teil
Coachingkonzept
Menschenbild
Eigene Haltung
Zielgruppe
Methoden

Lédnge

Zwischen 2 bis 5 Seiten

Abgabe

???7? per mail an Cornelia Schinzilarz.

Prasentation

Termin
18. November 2025

Ablauf

10 Minuten Prasentation des Konzeptes

10 Minuten Rickmeldung von den Teilnehmerinnen

10 Minuten Riickmeldung von Cornelia Schinzilarz

Rickmeldung der Teilnehmerinnen, speziell der Interventionsgruppe

Was hat mir gefallen?

Gibt es Uberraschungen?

Rickmeldung von Cornelia Schinzilarz
Prasentation

Auftritt

Ablauf

Inhalt

Logik



