
 

  

Weiterer Lehrgang Coaching mit Cornelia Schinzilarz 
 

Ausgangslage: 
Bisher fanden drei speziell konzipierte Lehrgänge statt. Die erste Durchführung war im 
Jahr 2011, eine weitere 2014 und die letzte wurde 2020 durchgeführt. Aktuell stehen 
acht Coachinnen für Anfragen aus den Orts- und Kantonalverbänden bereit. 
 

Die ersten zwei Lehrgänge umfassten neun Kurstage und vier Praxisbegleitungstage, 
die sich auf zwei darauffolgende Jahre verteilten. Der dritte Lehrgang wurde aus Kos-
tengründen reduziert auf sechs Tage. Jährlich treffen sich die Coachinnen für einen Su-
pervisionstag mit Cornelia Schinzilarz, um aktuelle Fälle zu besprechen und sich in rele-
vanten Themen weiterzubilden.  
 

Cornelia Schinzilarz lässt sich per 2027 pensionieren. Möchte der SKF nochmals einen 
Lehrgang durchführen und von den hohen Entwicklungskosten profitieren, muss ein 
vierter und somit letzter Lehrgang, zeitnah aufgegleist werden. 

 

Bedarfsanalyse: 
An der Herbstkonferenz 2023 wurde über eine vierte und letzte Durchführung mit Cor-
nelia Schinzilarz abgestimmt. Als Vorbereitung wurden die KV gebeten, ihren Bedarf 
und das weitere Vorgehen mit Coaching, in ihrem Vorstand abzuklären. Trotz anfangs 
unterschiedlicher Rückmeldungen zeigte die Abstimmung eine klare Richtung. Dem An-
trag wurde mit 23 Stimmen und nur 3 Gegenstimmen zugestimmt. 

 

Kosten: 

Die Kurs- und Materialkosten trägt der SKF. Reisekosten der Teilnehmerinnen wer-

den nicht übernommen. Jeder KV kann selbst über eine Kostenbeteiligung entschei-

den. Für die Teilnehmerinnen ist die Ausbildung kostenlos.  

 

Durchführung: 

Der Lehrgang wird durchgeführt mit mindestens 8 geeigneten Frauen, auf Empfeh-

lung von einem KV. Maximal können 16 Frauen ausgebildet werden. Kursstart ist 

frühestens Anfang 2025 möglich. Die Kursdaten werden nach Absprache mit Corne-

lia Schinzilarz und dem SKF, Claudia Legler, festgelegt. Durchführungsort ist kick, 

Institut für Coaching und Kommunikation, Hallwylstrasse 78, 8004 Zürich 

 

Aufgabengebiet der angehenden Coachinnen: 

• Vorstände in aktuellen Fragen und Problemstellungen begleiten und sie in der 

Lösungsfindung unterstützen 

• Unterstützung der Ortsvereine beim Erarbeiten von Statuten oder bei Umstruktu-

rierungen 

• Ortsvereine in der Standortbestimmung begleiten, um gemeinsam Ressourcen 

zu erkennen und Optimierungen anzustreben 

• Bei Konflikten oder in schwierigen Situationen die notwendigen Gespräche mo-

derieren und nach Lösungen suchen 

• Veränderungsprozesse, die für einen Vorstand oder Verein notwendig geworden 

sind, können angeregt und begleitet werden 
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Zielgruppe / Voraussetzungen: 

Mitgliedschaft in einem Orts- oder Kantonalverband oder die Bereitschaft, neu mit-

zuwirken. Freude an der Kommunikation, Sozialkompetenz, starke Persönlichkeit, 

untermauert mit Lebenserfahrung. Einreichen eines Motivationsschreibens mit CV, 

eventuell mit Empfehlung aus dem Kantonalverband. 

 

Teilnahmebedingungen: 

Die sechs geplanten Kurstage müssen besucht werden. Die Teilnahme an den jähr-

lichen Praxis- Weiterbildungstagen ist obligatorisch.  

Pro Kantonalvorstand können maximal 2 Frauen teilnehmen 

 

Bewerbungen: 

Einreichen des CV und Motivationsschreibens bis Ende April 2024 an den jeweili-

gen Kantonalverband oder direkt an claudia.legler@frauenbund.ch 

 

Bewerbungsprozess: 

Im Mai und Juni 2024 finden auf der Geschäftsstelle des Dachverbands in Luzern 

die Bewerbungsgespräche mit möglichen Lehrgangsteilnehmerinnen statt. Für eine 

Durchführung muss das Minimum von 8 Teilnehmerinnen erreicht werden. 

 

Zeitstrahl: 

November 2023 

Information Cornelia Schinzilarz, Terminanfrage und einholen Offerte 

Information über weitere Lehrgangsdurchführung an aktuelle Coachinnen 

 

Januar 2024 

Terminbekanntgabe und Teilnahmebedingungen an KV mit Auftrag, geeignete 

Frauen für Ausbildung zu gewinnen und motivieren 

Ausschreibung in Newsletter 

Information an Bildungsverantwortliche am Bildungstag 

Ausschreibung auf beUnity Ende Januar 

 

Ende April 2024 

Deadline Bewerbungseingang 

 

Mai/Juni 2024 

Vorstellungsgespräche 

 

Anfang Juli 2024 

Entscheid Durchführung, weitere Kommunikation 

 

 

 

Lc, Januar 2024 
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